Eindtermen voor de opleiding

geestelijk verzorger/levensbeschouwelijk begeleider binnen instellingen
I 
Algemeen

1.
de student heeft kennis van, en inzicht in aard, doelen, organisatiestructuur, methodieken en procedures van zorginstellingen

2.
de student heeft kennis van, inzicht in en ontwikkelt vaardigheden ten aanzien van vier 
hoofdtaken van het beroep:

2.1
levensbeschouwelijke begeleiding en rituele ondersteuning van patiënten en 



belangrijke personen uit hun omgeving

2.2
constructieve samenwerking met andere disciplines binnen de zorginstelling

2.3
opzetten en onderhouden van contacten met personen en instanties van buiten de 
zorginstelling

2.4
instandhouden en versterken van de dienst geestelijke verzorging/ 
levensbeschouwelijke begeleiding

3. 
de student heeft inzicht in de samenhang van deze vier hoofdtaken en krijgt daardoor inzicht in de eigen aard van het beroep van geestelijk verzorger/levensbeschouwelijk 
begeleider binnen instellingen

4
de student kan het beroep van geestelijk verzorger/levensbeschouwelijk begeleider definiëren ten opzichte van andere beroepen binnen de instelling

5
de student kan het beroep situeren binnen de uitgangspunten en doelen van de 
instelling en kan aangeven wat de eigen bijdrage van het beroep is bij het realiseren 
van deze doelen

II
Afzonderlijke taken

A
Beroepsmatige eindtermen

1
begeleiding en rituele ondersteuning


de student heeft kennis van, inzicht in en ontwikkelt vaardigheden ten aanzien van 
begeleiding en rituele ondersteuning. Dit houdt in dat de student:

1.1
inzichten en vaardigheden ontwikkelt ten aanzien van de individuele begeleiding

1.1.1
als het doel van individuele begeleiding kan aangeven: het bevorderen van de ontwikkeling van de persoon op het terrein van levensvragen en levensvisies

1.1.2
beseft dat levensvragen de basis vormen van de behoefte aan individuele begeleiding

1.1.3
kennis heeft van een model om op methodische wijze levensvragen vast te stellen en te 
verzorgen:

· vermoeden

· verhelderen

· vaststellen

· plannen

· uitvoeren

· evalueren

1.1.4
op de hoogte is van inhouden, symbolen, verhalen, visioenen, riten en andere 
gebruiken van levensvisies die de patiënt kunnen ondersteunen beter met haar/zijn 
levensvraag/- vragen om te gaan

1.1.5
de inspirerende en integrerende kracht van deze elementen van levensvisies kan 
aangeven om beter met levensvragen om te gaan

1.1.6
kan accepteren dat levensvragen niet definitief te beantwoorden zijn; ook niet vanuit de elementen van welke levensvisie dan ook

1.1.7
vaardigheden ontwikkelt om het model (van 1.1.3) op concrete levensvragen van 



patiënten toe te passen, met name:

· bij patiënten levensvragen kan waarnemen

· zich kan verplaatsen in de levensvraag van de patiënt

· de patiënt kan stimuleren om bij haar/zijn levensvragen bijbehorende ervaringen en 
   gevoelens naar voren te brengen

· de levensvraag van de patiënt kan respecteren en accepteren

· de balans kan bewaren tussen nabijheid en afstand

1.2
inzichten en vaardigheden ontwikkelt ten aanzien van begeleiding van belangrijke 
personen uit de omgeving van de patiënt

1.2.1
als doel van begeleiding van deze personen kan aangeven: de begeleiding van 
interactieprocessen tussen hen met betrekking tot het stellen van en omgaan met 
levensvragen

1.2.2
verschillende vormen van begeleiding van deze personen kan realiseren:

· counseling in groepsverband

· gespreksgroepen

· groepsmeditatie

1.2.3
op de hoogte is van een model om interactieprocessen te begeleiden:

· exploreren

· analyseren

· verwerken

· evalueren

1.2.4
in staat is elementen van levensvisies en de inspirerende en integrerende kracht ervan 
in dit model te integreren

1.2.5
vaardigheden ontwikkelt om het model (van 1.2.3) op concrete levensvragen binnen 
interactieprocessen in groepen van deze personen toe te passen; met name

· respecteren van de inbreng van ieder van de groepsleden

· op elkaar betrekken van de inbreng van ieder van de groepsleden

· stimuleren van groepsleden om een maximale bijdrage te leveren aan het   
   interactieproces

1.3
inzichten en vaardigheden ontwikkelt ten aanzien van rituele vieringen

1.3.1
het onderscheid kent tussen bestendigingrituelen en overgangsrituelen

1.3.2
weet dat bestendigingrituelen gericht zijn op de rituele uitdrukking van een 
gemeenschappelijk geloof van een kerkgemeenschap

1.3.3
weet dat overgangsrituelen zich richten op individuele patiënten die een belangrijke 
levensgebeurtenis op rituele wijze willen vormgeven

1.3.4
in staat is zowel bestendigingrituelen als overgangsrituelen op verantwoorde wijze uit te voeren

1.3.5
in staat is leiding te geven aan rituele vieringen   

1.3.6
vaardigheden bezit om levensbeschouwelijke inhouden in rituele vieringen op een 
herkenbare en inspirerende manier te vertolken

1.3.7
in voldoende mate spreek -, zang- en leesvaardigheden bezit

1.3.8
vaardigheden bezit om ritueel en symbolisch handelen uit te voeren

1.3.9
in staat is binnen vieringen adequate lichaamstaal te bezigen en met ruimte om te gaan

1.3.10
kennis heeft van relevante rituele bronnen en deze creatief weet te vertalen in concrete 
rituelen

1.3.11
in staat is evaluatief terug te kijken naar door haarzelf/hemzelf of door anderen 
uitgevoerde vieringen

1.3.12
vaardigheden bezit om een nauwkeurig verslag te maken van uitgevoerde vieringen

1.3.13
in staat is uitgevoerde vieringen aan de hand van tevoren opgestelde criteria 



zorgvuldig te evalueren

1.3.14
vaardigheden bezit om op basis van evaluatiegegevens naar komende vieringen toe 
verbeteringen aan te brengen

1.3.15
leiding kan geven aan groepen personen die gezamenlijk vieringen voorbereiden, 
uitvoeren en evalueren

1.3.16
vaardigheden bezit om leden van een groep te binden met het oog op het gezamenlijk 
voorbereiden van vieringen

1.3.17
rekening kan houden met de aard, behoeften en mogelijkheden van betreffende groep

2
constructieve samenwerking met andere disciplines binnen de zorginstelling

de student heeft kennis van, inzicht in en ontwikkelt vaardigheden ten aanzien van constructieve samenwerking met andere disciplines binnen de zorginstelling:

Dit houdt in dat de student:

2.1
inzichten en vaardigheden ontwikkelt met betrekking tot samenwerking met andere 
zorgverleners met het oog op individuele zorgplannen (behandel - of verpleegplannen)

2.1.1
kennis heeft van aard, doel en werkwijze van een individueel zorgplan (behandel - of 
verpleegplan)

2.1.2
in staat is op adequate wijze een individueel zorgplan te lezen en te interpreteren

2.1.3
het vermogen heeft om vanuit levensbeschouwelijke en ethische invalshoek een 
bijdrage te leveren bij het opstellen van een zorgplan

2.1.4
in staat is deze bijdrage te leveren op basis van levensvragen van de patiënt en 
belangrijke personen uit diens omgeving

2.1.5
vaardigheden bezit om open met andere zorgverleners te communiceren

2.1.6
in staat is om op basis van argumenten vanuit het eigen vakgebied het gesprek met 
andere zorgverleners aan te gaan

2.2
inzichten en vaardigheden ontwikkelt om te fungeren als vertrouwenspersoon van 
andere beroepsbeoefenaren binnen de instelling

2.2.1 
een houding van betrouwbaarheid bezit

2.2.2 
belang van vertrouwensgesprekken binnen de instelling onderschrijft

2.2.3
draagt er zorg voor zelf als vertrouwenspersoon binnen de instelling herkenbaar en te 
zijn

2.2.4 
draagt er zorg voor als vertrouwenspersoon gemakkelijk toegankelijk te zijn 
(laagdrempelig)

2.2.5
vaardigheden bezit om zich tijdens vertrouwensgesprekken uitnodigend, luisterend en 
empatisch op te stellen

2.2.6 
bereidheid heeft om het vertrouwelijk karakter van deze gesprekken  in alle opzichten 
zoveel 
mogelijk te waarborgen

2.2.7
in staat is om met uitdrukkelijke toestemming van persoon in kwestie belangrijke
gegevens van dergelijke gesprekken bij betreffende personen en instanties binnen de 
instelling op adequate wijze aan de orde te stellen

2.3
inzichten en vaardigheden ontwikkelt om op professionele wijze levensbeschouwelijke en ethische opvattingen naar voren te brengen binnen de instelling als geheel

2.3.1
stimuleert de ontwikkeling en continue bijstelling van de zorgvisie van de instelling wat betreft levensbeschouwelijke en ethische uitgangspunten en opvattingen

2.3.2 
adviseert gevraagd en ongevraagd aan personen en gremia binnen de instelling inzake 
levensbeschouwelijke en ethische uitgangspunten en opvattingen van de zorgvisie

2.3.3
ontwikkelt vaardigheden om de levensbeschouwelijke en ethische uitgangspunten en 
opvattingen van de zorgvisie te concretiseren naar uiteenlopende terreinen van de


instelling

2.3.4 
bezit het vermogen om  personen binnen de instelling te motiveren voor het belang van 
levensbeschouwelijke en ethische uitgangspunten en opvattingen binnen de zorgvisie 
en de concretisering daarvan binnen uiteenlopende terreinen

2.3.5 
is in staat een constructieve bijdrage te leveren aan het werk van de ethische 
commissie van de instelling

2.4
inzichten en vaardigheden ontwikkelt om onderwijs op het terrein van levensbeschouwing en ethiek te geven aan verpleegkundige en andere opleidingen in de zorgsector

2.4.1
kennis en inzicht heeft om leerdoelen binnen deze opleidingen te formuleren en te 
ordenen

2.4.2
de vaardigheid bezit om materialen en leeractiviteiten te selecteren of te maken voor 
het realiseren van betreffende leerdoelen

2.4.3
in staat is cursisten leeractiviteiten en projecten te laten organiseren, uitvoeren en 
evalueren

2.4.4
de vaardigheid bezit om bij cursisten motivatie te stimuleren voor de 


levensbeschouwelijke en ethische benadering van bepaalde vraagstukken die in de 
zorg van belang zijn

2.4.5
vaardigheden ontwikkelt om op adequate wijze onderwijsleerprocessen uit te voeren

2.4.6
het vermogen bezit om levensbeschouwelijke en ethische kennis, inzichten, werkwijzen 
en vaardigheden te toetsen en te evalueren conform de geformuleerde leerdoelen

2.4.7
vaardigheden bezit om cursisten te begeleiden bij het evalueren van eigen 
leerresultaten

2.4.8
cursisten kan ondersteunen om de eigen leerresultaten in hun eigen praktijk te hanteren

2.5
 inzichten en vaardigheden ontwikkelt om beleidsoverleg te voeren met de directie en  
andere diensten van de instelling

2.5.1 
in staat is een intern beleidsplan en een activiteitenplan op te stellen

2.5.2
de vaardigheid bezit een rapportage samen te stellen van de uitgevoerde activiteiten

2.5.3
in staat is de uitgevoerde activiteiten te evalueren en waar mogelijk te voorzien van 
voorstellen tot versterking

2.5.4
vaardigheden bezit om met de directie van de instelling overleg te voeren over intern 
beleidsplan, activiteitenplan, rapportage inzake uitgevoerde activiteiten en evaluatie van 
de uitgevoerde activiteiten

2.5.5
inzicht heeft in belangrijke aspecten van het terrein van het beheer, voor zover van
toepassing op de eigen activiteiten

2.5.6 
vaardigheden bezit op het terrein van beheer van personele, financiële en materiële zaken overleg te voeren met betreffende diensten van de instelling

3
opzetten en onderhouden van contacten met personen en instanties van buiten de 
instelling de student heeft kennis van, inzicht in en bezit vaardigheden ten aanzien van 
het opzetten en onderhouden van contacten met personen en instanties van buiten de 
instelling.

Dit houdt in dat de student:

3.1 
inzichten en vaardigheden ontwikkelt ten aanzien van coaching van vrijwilligers

3.1.1
in staat is vrijwilligers aan te zoeken voor activiteiten die vallen onder de eigen dienst

3.1.2
inzicht heeft in en vaardigheden bezit ten aanzien van de begeleiding en instructie van 
vrijwilligers

3.1.3
in staat is de motivatie van vrijwilligers voor de uitvoering van deze activiteiten in stand te houden en waar nodig te versterken

3.2
inzichten en vaardigheden ontwikkelt ten aanzien van voorlichting inzake de activiteiten 
van de eigen dienst

3.2.1
het belang van zorgvuldige voorlichting inzake de activiteiten van de eigen dienst 
onderkent

3.2.2
centrale doelen van deze voorlichting kan formuleren

3.2.3
adequate methoden van voorlichting weet te hanteren

3.2.4 
in staat is gehanteerde methoden van voorlichting te evalueren tegen de achtergrond van de geformuleerde doelen

3.3
inzichten en vaardigheden ontwikkelt ten aanzien van het opzetten en onderhouden van 
contacten met personen en instanties buiten de instelling

3.3.1
inzicht heeft in het belang van contacten met personen en instanties buiten de instelling

3.3.2
weet heeft van de belangrijkste personen en instanties buiten de instelling, waarmee vanuit de eigen dienst contact opgezet en onderhouden dient te worden:

· kerken en andere levensbeschouwelijke instellingen

· familieleden van patiënt

· collega's buiten de instelling

· andere instanties binnen de zorgsector (GGZ, thuiszorg, kruisverenigingen, 
      
   maatschappelijk werk, patiëntenverenigingen)

3.3.3 
communicatieve vaardigheden bezit om betreffende contacten zo zorgvuldig mogelijk


op te zetten en te onderhouden

3.3.4
ten aanzien van contacten met parochie, gemeente en samenleving inzicht heeft in de 
bemiddelende rol die door de eigen dienst vervuld kan worden naar geestelijke 
verzorging ter plaatse

4
instandhouden en versterken van de dienst geestelijke verzorging/levensbeschouwelijke begeleiding

de student heeft kennis van, inzicht in en ontwikkelt vaardigheden ten aanzien van het

instandhouden en versterken van de dienst geestelijke verzorging / 
levensbeschouwelijke begeleiding.

Dit houdt in dat de student:

4.1
inzichten en vaardigheden ontwikkelt ten aanzien van taken binnen de eigen dienst

4.4.1
 in staat is constructieve bijdragen te leveren aan hert werkoverleg van de eigen dienst

4.4.2
de vaardigheid bezit de uitvoering van eigen taken te rapporteren, te evalueren en met 
collega's te bespreken

4.4.3
deel neemt aan de uitvoering van beheerstaken binnen de eigen dienst: notulering, 
ruimtebeheer, financieel beheer, archivering, e.d.

4.2
inzichten en vaardigheden ontwikkelt ten aanzien van de eigen professionele vorming 

4.2.1
een analyse kan maken van eigen leerbehoeften in het kader van het uitvoeren van de 
beroepstaken

4.2.2
in staat is deze leerbehoeften op passende wijze te verwerkelijken via cursussen, 
congressen/studiedagen, zelfstudie, supervisie/intervisie

4.2.3 
het vermogen bezit de bevordering van eigen deskundigheid af te stemmen op de
 
wensen en taken van het team van de eigen dienst

B.
Vakinhoudelijke eindtermen

1.
Vakinhoudelijke benaderingswijzen en  vaardigheden

de student kan methoden en vaardigheden verwerven, gebruiken en beoordelen met het oog op de relevante beroepstaken 

Dit houdt in dat de student:

1.1
methoden en vaardigheden kan toepassen in het omgaan met relevante theorieën en 
modellen van het vakgebied godsdienst/levensbeschouwing

1.1.1
de praktijk-theorie spiraal op het terrein van godsdienst/levensbeschouwing kan 


toepassen

1.1.2
de vaardigheid bezit levensvragen waar te nemen en te interpreteren

1.1.3
de vaardigheid bezit levensvisies te accepteren als manieren om betekenisvol met 
levensvragen om te gaan

1.1.4 
de spanning tussen levensvragen en levensvisies kan uithouden

1.1.5 
het open karakter van levensvragen en levensvisies kan hanteren

1.1.6
specifieke methoden van theologische wetenschappen weet te hanteren: historische 
theologie, systematische theologie en praktische theologie

1.1.7 
specifieke methoden van ondersteunende wetenschappen weet te hanteren: sociale 
wetenschappen, agogische wetenschappen, wetenschappen betreffende organisatie en 
management, communicatie-wetenschappen

1.1.8
adequate theologische bronnen en teksten kan selecteren, ordenen, begrijpen en 
toepassen


1.1.9
adequate bronnen en teksten van ondersteunende wetenschappen kan selecteren, 
ordenen, begrijpen en toepassen

1.1.10 
resultaten van wetenschappelijk onderzoek op het vakgebied kan selecteren, ordenen, 
begrijpen en toepassen

1.1.11
op de hoogte is van relevante literatuur van het vakgebied

1.1.12 
in staat is binnen het vakgebied godsdienst/levensbeschouwing met anderen te 


communiceren

1.1 vraagstellingen kan formuleren en uitwerken op het terrein van 
godsdienst/levensbeschouwing die betrekking hebben op personen, op de maatschappij en op betreffende instellingen

1.2.1 
modellen weet te hanteren om dergelijke vraagstellingen op ordelijke wijze aan te 
pakken

1.2.2
zelfstandig materialen kan verzamelen ten aanzien van deze vraagstellingen

1.2.3
gebruik kan maken van ICT bij het opsporen van en het omgaan met literatuur en bij het presenteren van resultaten van de uitwerking

1.2.4 
vraagstellingen multiperspectief kan ordenen en verklaren vanuit met name sociale, 
psychische, economische, politieke, juridische en culturele benaderingen

1.2.5
vraagstellingen uitdrukkelijk vanuit een godsdienstige/levensbeschouwelijke benadering 
kan verwoorden

1.2.6
in staat is dergelijke vraagstellingen duidelijk af te bakenen

1.2.7
in staat is dergelijke vraagstellingen met behulp van uitgangspunten en inhouden van een of meerdere levensvisies te beantwoorden

1.2.8
over betreffende antwoorden met anderen schriftelijk en mondeling kan communiceren

2.
Vakinhoudelijke domeinen

de student is bekend met eigentijdse theologische inhouden en discussies en hun historische en contextuele achtergronden; is in staat deze inhouden en discussies op relevantie voor de eigen beroepspraktijk te beoordelen en ten aanzien van deze inhouden en discussies een beargumenteerde positie in te nemen.

Dit houdt in dat de student:

2.1
kennis heeft van en inzicht in uitgangspunten, bronnen, hermeneutische duiding van 
bronnen, centrale inhouden en handelingsoriëntaties van de historische theologie, 
systematische theologie en de praktische theologie

2.1.1
kennis verwerft van en inzicht heeft in de voor de eigen beroepspraktijk en doelgroepen
belangrijke bronnen, hermeneutische duidingen en centrale inhouden

2.1.2
bekend is met actuele opvattingen en recente wetenschappelijke ontwikkelingen inzake 
deze bronnen, hermeneutische duidingen en centrale inhouden

2.1.3
in staat is bronnen, hermeneutische duidingen en centrale inhouden te vertalen voor 
gebruik in praktijksituaties

2.1.4
in staat is een persoonlijke positie in te nemen tegenover deze bronnen, 
hermeneutische duidingen en centrale inhouden

2.2
kennis heeft van en inzicht in uitgangspunten, bronnen, hermeneutische duiding van 
bronnen, centrale inhouden en handelingsoriëntaties van ondersteunende 
wetenschappen van de theologie: filosofie, godsdienstwetenschappen, sociale 
wetenschappen

2.2.1
kennis verwerft van en inzicht heeft in de voor de eigen beroepspraktijk en doelgroepen
belangrijke bronnen, hermeneutische duidingen en centrale inhouden van deze 
ondersteunende wetenschappen

2.2.2
bekend is met actuele opvattingen en recente wetenschappelijke ontwikkelingen inzake bronnen, hermeneutische duidingen en centrale inhouden van deze ondersteunende
 wetenschappen

2.2.3
in staat is bronnen, hermeneutische duidingen en centrale inhouden van deze 
ondersteunende wetenschappen te vertalen voor gebruik in praktijksituaties

2.2.4
in staat is een persoonlijke positie in te nemen tegenover bronnen, hermeneutische 
duidingen en centrale inhouden van deze ondersteunende wetenschappen

2.3
kennis en inzichten van 2.1 en 2.2. beroepsmatig kan toepassen op de volgende
 
vakinhoudelijke domeinen:

2.3.1 
domein van de godsdienstig/levensbeschouwelijke benadering

· gebruik van benaderingen om met werkelijkheid in contact te treden

· twee soorten benaderingen; aspectbenaderingen en uiteindelijkheidsbenaderingen

· godsdienstige/levensbeschouwelijke benadering als een uiteindelijkheidsbenadering; gericht op de uiteindelijke zin van het leven

· kenmerken: indirect karakter en karakter van voorlopigheid

2.3.2
domein van levensvragen

· levensbeschouwelijke benadering wordt geconcretiseerd door levensvragen

· er bestaan verschillende groepen levensvragen

· positieve en negatieve functies van levensvragen

· uitingsvormen van levensvragen

2.3.3
domein van levensvisies

· levensvisies verstaan als manieren om met levensvragen bezig te zijn

· er zijn verschillende soorten levensvisies: transcendente, immanente en 
   transcendent-immanente

· positieve en negatieve functies van levensvisies

· uitingsvormen van levensvisies

· belangrijke geïnstitutionaliseerde levensvisies

· bronnen, hermeneutische duidingen en centrale inhouden van de levensvisies van de eigen doelgroep

2.3.4
domein van thema's in godsdienstig/levensbeschouwelijk perspectief

· relatie aspectbenaderingen-godsdienstige/levensbeschouwelijke uiteindelijkheidsbenadering

· systematische werkwijze aan de hand van een stappenplan

2.3.5
domein van godsdienstige/levensbeschouwelijke communicatie

· aard van godsdienstige/levensbeschouwelijke communicatie

· doelen van deze communicatie: respect, leren van en aan elkaar, in toenemende mate gezamenlijk meer godsdienstige/levensbeschouwelijke waarheid op het spoor komen

2.4
kennis heeft van en inzicht in uitgangspunten en centrale inhouden van wetenschappen 
die de theologische wetenschappen in praktische zin ondersteunen: praktisch-theologische wetenschappen (pastoraaltheologie, liturgiek, catechetiek, homiletiek) agogische wetenschappen, wetenschappen betreffende organisatie en management, communicatiewetenschappen, didactiek

2.4.1
kennis verwerft van en inzicht heeft in de voor de eigen beroepspraktijk en doelgroepen 
belangrijke uitgangspunten en centrale inhouden van deze ondersteunende 
wetenschappen

2.4.2
bekend is met actuele opvattingen en recente wetenschappelijke ontwikkelingen inzake  
uitgangspunten en centrale inhouden van deze ondersteunende wetenschappen

2.4.3
in staat is uitgangspunten en centrale inhouden van deze ondersteunende 
wetenschappen te vertalen voor gebruik in praktijksituaties

2.4.4
in staat is een persoonlijke positie in te nemen tegenover uitgangspunten en centrale 
inhouden van deze ondersteunende wetenschappen

2.5
in staat is 2.4 te verbinden aan 2.1, 2.2  en 2.3.

