
 
NLQF6 - Eindkwalificaties opleiding Theologie  
 
  Context  

Een onbekende, wisselende 
leef- en werkomgeving, ook in-
ternationaal.  

Kennis  
Bezit een gevorderde gespecia-
liseerde kennis en kritisch in-
zicht in theorieën  en beginse-
len van een beroep, kennisdo-
mein en breed wetenschapsge-
bied.     
  

Toepassen van kennis  
Reproduceert en analyseert de 
kennis en past deze toe, ook in 
andere  contexten, zodanig dat 
dit een professionele en weten-
schappelijke benadering in be-
roep en kennisdomein laat 
zien.  Past complexe gespeciali-
seerde vaardigheden toe op de 
uitkomsten van onderzoek. 
Brengt met begeleiding op ba-
sis van methodologische kennis 
een praktijkgericht- of funda-
menteel onderzoek tot een 
goed einde.  Stelt argumenta-
ties op en verdiept die. Evalu-
eert en combineert kennis en 
inzichten uit een specifiek do-
mein kritisch.  Signaleert beper-
kingen van bestaande kennis in 
de beroepspraktijk en in het 
kennisdomein en onderneemt 
actie.   Analyseert complexe be-
roeps- en wetenschappelijke ta-
ken en voert deze uit.    

 Probleem-oplossende 
vaardigheden  
Onderkent en analyseert com-
plexe problemen in de be-
roepspraktijk en in het kennis-
domein en lost deze op tacti-
sche, strategische en creatieve 
wijze op door gegevens te 
identificeren en te gebruiken.  
  

 Leer- en ontwikkel-
vaardigheden  
Ontwikkelt zich door zelfreflec-
tie en zelf beoordeling van ei-
gen(leer)resultaten.  
  

Informatie vaardighe-
den  
Verzamelt en analyseert op 
een verantwoorde, kritische 
manier brede, verdiepte en ge-
detailleerde beroepsgerela-
teerde of wetenschappelijke 
informatie over een beperkte 
reeks van basis theorieën, prin-
cipes en concepten van en ge-
relateerd aan een beroep of 
kennisdomein, evenals be-
perkte informatie over enkele 
belangrijke actuele onderwer-
pen en specialismen gerela-
teerd aan het beroep of ken-
nisdomein en geeft deze infor-
matie weer.    

Communicatie vaar-
digheden  
Communiceert doelgericht op 
basis van in de context en be-
roepspraktijk geldende con-
venties met gelijken, specialis-
ten en niet-specialisten, lei-
dinggevenden en cliënten.    

Verantwoordelijkheid 
en Zelfstandigheid  
Werkt samen met gelijken, spe-
cialisten en niet-specialisten, 
leidinggevenden en cliën-
ten.  Draagt verantwoordelijk-
heid voor resultaten van eigen 
werk en studie en het resultaat 
van het werk van ande-
ren.  Draagt gedeelde verant-
woordelijkheid voor het aan-
sturen van processen en de 
professionele ontwikkeling van 
personen en groepen.  Verza-
melt en interpreteert relevante 
gegevens met het doel een oor-
deel te vormen dat mede geba-
seerd is op het afwegen van re-
levante sociaalmaatschappe-
lijke, beroepsmatige, weten-
schappelijke of ethische aspec-
ten.     

Hermeneutisch com-
petent  
Het vermogen om 
enerzijds de bronnen 
van een specifieke reli-
gieuze gemeenschap 
en/of organisatie 
en/of de eigen spiritu-
aliteit en anderzijds de 
mens in zijn huidige 
context in hun onder-
linge betekenisvolle 
samenhang te verhel-
deren en te verbinden 
en op basis daarvan 
passend te handelen.  
 

  A.1.a  Legt op me-
thodische wijze verban-
den (theoretische en 
praktische) tussen een 
specifieke religieuze 
traditie en de actuele 
situatie.  
A.1.b  Brengt he-
dendaagse levensbe-
schouwelijke vragen 
van mensen in verbin-
ding met de religieuze 
en levensbeschouwe-
lijke tradities en geeft 
daaraan een levensbe-
schouwelijke interpre-
tatie.  
A.1.c  Duidt maat-
schappelijke en cultu-
rele processen in het 
licht van een specifieke 
religieuze traditie.  

     



A.1.d  Heeft inzicht 
in de eigen referentie-
kaders en in die van an-
deren.  
A.1.e  Reflecteert 
op en legt verbinding 
(theoretisch en prak-
tisch) tussen een speci-
fieke religieuze traditie 
en de huidige cultuur 
en samenleving.  
 

Agogisch competent  
Het vermogen om van-
uit een specifieke reli-
gieuze gemeenschap 
en/of organisatie 
en/of de eigen spiritu-
aliteit op een bewuste, 
doelgerichte, proces-
matige en systemati-
sche wijze (samen) te 
werken aan verande-
ring.  
 

     
 

 A.2.a  Analyseert 
bestaande situaties sa-
men met betrokkenen 
en maakt op basis van 
de analyse een samen-
hangend ontwerp/plan 
ter verbetering, dan 
wel een ontwerp/plan 
hoe present te zijn in-
dien verbetering niet 
mogelijk lijkt.  
A.2.b  Stelt evalua-
tiecriteria op en reflec-
teert regelmatig op 
product en proces van 
uitvoering, daarbij ge-
bruik makend van de 
feedback van hen die 
begeleid worden en 
andere betrokkenen.  
A.2.c  Appelleert 
aan het zelf oplossend 
vermogen van hen die 
begeleid worden en 
hun netwerk en maakt 
mensen bewust van 
hun individuele situatie 
en hun rol in geloofsge-
meenschappen of an-
dere sociale verban-
den.  
A.2.d  Faciliteert 
een leeromgeving of 
geeft leeractiviteiten 

  



vorm ten behoeve van 
leer en vormingspro-
cessen met religieuze 
en/of levensbeschou-
welijke thema’s.  
A.2.e  Verbindt op 
reflectieve wijze reli-
gieuze en/of levensbe-
schouwelijke gemeen-
schappen met de ont-
wikkelingen in de sa-
menleving en zet hen 
waar nodig aan tot ac-
tie.  
A.2.f  Gaat op een 
professionele en oplos-
singsgerichte wijze om 
met weerstanden; 
durft te confronteren 
en te corrigeren, ver-
zoent en stimuleert.  
 

Competent in per-
soonlijke en spirituele 
ontwikkeling 
Het vermogen om van-
uit een specifieke reli-
gieuze gemeenschap 
en/of organisatie 
en/of de eigen spiritu-
aliteit te reflecteren op 
attitude, identiteit en 
handelen in beroepssi-
tuaties en om zich per-
soonlijk en professio-
neel te ontwikkelen.  
 

    A.3.a  Toont de 
volgende kernkwalitei-
ten:  
• levensbeschouwelijk 
sensitief  
• integer en authentiek  
• enthousiast en over-
tuigend  
• communicatief en sa-
menwerkend  
• verantwoordelijk  
•reflexief ten aanzien 
van eigen (geloofs)aan-
names  
A.3.b  Is in staat 
kritisch te reflecteren 
op religieuze tradities 
of stromingen, bijbeho-
rende geschriften, ge-
bruiken en symbolen 
en weet die op waarde 
te schatten.  

   



A.3.c  Geeft even-
wichtig en op een au-
thentieke, integere en 
ethisch verantwoorde 
wijze vorm aan zijn pro-
fessionele identiteit.  
A.3.d  Reflecteert 
op de eigen religieuze 
en spirituele ontwikke-
ling.  
A.3.e  Toont relati-
veringsvermogen en 
kent zijn grenzen. 

Communicatief com-
petent 
Het vermogen om 
adequaat en doel-
groepgericht te com-
municeren met indivi-
duen, groepen, orga-
nisaties en in netwer-
ken, zowel mondeling 
als schriftelijk, verbaal 
als non-verbaal, waar 
van toepassing ook in 
de specifieke context 
van een viering of ritu-
eel. 

      A.4.a  Maakt ge-
bruik van symbolen, 
beelden en voorbeel-
den om levensbe-
schouwelijke onder-
werpen ter sprake te 
brengen en uit te leg-
gen.  
A.4.b  Geeft, waar 
van toepassing, op een 
in de context passende 
wijze, vorm aan een 
viering of ritueel sa-
men met anderen, 
daarbij ritueel stijlvol 
handelend. Luistert 
naar signalen van indi-
viduen, groepen en 
(geloofs)gemeenschap-
pen, probeert deze te 
verstaan en vraagt 
waar nodig om verdui-
delijking.  
A.4.c  Is in staat 
een dialoog te voeren 
waarbij eigen stand-
punten en beslissingen 
overtuigend en met 
enthousiasme onder 
woorden kunnen wor-
den gebracht en toont 
hierbij respect voor de 
ander.  

 



A.4.d  Schrijft hel-
dere teksten met een 
duidelijke structuur en 
opbouw. 

Pastoraal competent 
Het vermogen om 
mensen, individueel 
en groepsgewijs, van-
uit een contextuele 
optiek en op herme-
neutisch verant-
woorde wijze te onder-
steunen in het omgaan 
met religieuze en le-
vensvragen in zeer uit-
eenlopende situaties.  
 

       A.5.a  Hanteert het 
onderscheid tussen een 
gewoon gesprek, hulp-
verlening en geestelijke 
begeleiding/pastoraat.  
A.5.b  Verleent 
pastorale zorg/geeste-
lijke begeleiding vanuit 
het zicht op wat nodig 
is en refereert aan reli-
gieuze en/of levensbe-
schouwelijke bronnen 
en traditie.  
A.5.c  Hanteert 
verschillende pastorale 
gesprekstechnieken ge-
richt op geestelijke be-
geleiding en stelt ade-
quate diagnoses.  
A.5.d  Herkent en 
hanteert grenzen bin-
nen het eigen professi-
onele handelen, weet 
de professionele balans 
tussen afstand en nabij-
heid te behouden en 
kan op basis van eigen 
analyse waar nodig pas-
send verwijzen naar 
derden.  
A.5.e  Heeft inzicht 
in menselijk gedrag, 
psychologische en 
geestelijke processen 
met specifieke aan-
dacht voor de verhou-
ding tot het transcen-
dente. 

Competent in organi-
seren en innoveren  

   B.1.a  Levert een 
proactieve en onderne-
mende bijdrage aan de 
structurele aspecten 

    



Het vermogen om zorg 
te dragen voor de or-
ganisatorische zaken 
die samenhangen met 
het werken in of vanuit 
een (kerkelijke) organi-
satie, instelling en ook 
in meer dynamische 
contexten waaronder 
in vrijgevestigde prak-
tijken.  
 

van de organisatie, met 
aandacht en zorg voor 
personeel, betrokken 
vrijwilligers, financiën 
en voorzieningen.  
B.1.b  Schept in 
een minder geïnstituti-
onaliseerde of snel ver-
anderende omgeving 
zelf waar nodig kaders 
voor de organisatie van 
het eigen werk (finan-
ciën, voorzieningen, re-
latiebeheer).  
B.1.c  Draagt con-
structief en loyaal-kri-
tisch bij aan het formu-
leren en behalen van 
gemeenschappelijke 
doelen in organisaties 
en samenwerkingsver-
banden en stimuleert 
hierbij (voor zover van 
toepassing) de identi-
teit van de organisatie.  
B.1.d  Levert een 
actieve bijdrage aan 
(vernieuwings)pro-
jecten door het doen 
van praktijkgericht on-
derzoek naar aanlei-
ding van gesignaleerde 
vragen of knelpunten, 
door het vertalen van 
de resultaten daarvan 
in praktische aanbeve-
lingen, en door het (ini-
tiëren van) de imple-
mentatie daarvan. 
B.1.e  Werkt en 
rapporteert volgens 
het kwaliteitsborging-
systeem van de organi-
satie en/of is in een 
minder geïnstitutionali-
seerde context in staat 



het eigen handelen aan 
relevante partijen (sub-
sidieverstrekkers, op-
drachtgevers, ‘klanten’) 
te verantwoorden en 
te legitimeren.  
Het vermogen om zorg 
te dragen voor de orga-
nisatorische zaken die 
samenhangen met het 
werken in of vanuit een 
(kerkelijke) organisatie, 
instelling en ook in 
meer dynamische con-
texten waaronder in 
vrijgevestigde praktij-
ken. 

Competent in samen-
werken 
Het vermogen om sa-
men te werken met 
collega’s en andere be-
trokkenen of doelgroe-
pen, zowel binnen als 
buiten de (kerkelijke of 
levensbeschouwelijke) 
organisatie.  
 

       B.2.a  Bevordert 
brede samenwerking, 
zowel met professio-
nals als met vrijwil-
ligers, en werkt in 
teamverband.  
B.2.b  Motiveert 
tot samenwerking met 
collega’s en vrijwilligers 
en met andere organi-
saties en instellingen.  
B.2.c  Organiseert 
activiteiten met ver-
schillende doelgroepen, 
brengt diverse opvat-
tingen met elkaar in ge-
sprek en begeleidt in-
terreligieuze ontmoe-
tingen. 

Competent in leiding 
geven 
Het vermogen om in-
dividuen (professio-
nals en vrijwilligers), 
groepen, (geloofs)ge-
meenschappen en or-
ganisaties dienstbaar 
te leiden en te bege-
leiden op religieus 

       B.3.a  Draagt ver-
antwoordelijkheid voor 
en geeft transparant, 
integer en dienstbaar 
leiding aan geloofs- en 
zingevingsprocessen bij 
individuen en groepen.  
B.3.b  Is zich be-
wust van de voorbeeld-
functie die een leider 



en/of levensbeschou-
welijk gebied, gericht 
op doelen die samen-
hangen met identiteit. 

heeft en handelt hier 
ook naar.  
B.3.c  Delegeert ef-
fectief taken met daar-
bij behorende verant-
woordelijkheden. 

Competent in profes-
sionaliseren  
Het vermogen om een 
bijdrage te leveren aan 
de ontwikkeling van 
het beroep en de be-
roepsmethodiek met 
gebruikmaking van 
praktijkgericht onder-
zoek.  
 

    B.4.a  Heeft een ei-
gen visie op het be-
roep, op basis van the-
ologische inzichten, ei-
gen levensovertuiging 
en ervaringen in de be-
roepsuitoefening. 
B.4.b  Onderzoekt 
de eigen beroepsprak-
tijk en/of de voorwaar-
den voor de eigen be-
roepsuitoefening en 
vertaalt de bevindingen 
in consequenties voor 
het eigen handelen en 
dat van andere betrok-
kenen in deze beroeps-
praktijk.  
B.4.c  Onderzoekt 
(veranderingen in) de 
context van de praktijk 
waarin hij zijn beroep 
uitoefent (organisatie, 
geloofsgemeenschap, 
wijk), en vertaalt de re-
sultaten in praktische 
aanbevelingen voor 
verbetering van die 
praktijk.  
B.4.d  Draagt bij 
aan verspreiding van 
religieus-agogische ken-
nis onder collega’s, ge-
meenten, parochies, in-
stellingen en andere or-
ganisaties. 
A.3.a  Toont de 
volgende kernkwalitei-
ten:  

   



• levensbeschouwelijk 
sensitief  

• integer en authen-
tiek  

• enthousiast en over-
tuigend  

• communicatief en 
samenwerkend  

• verantwoordelijk  
• reflexief ten aanzien 

van eigen (ge-
loofs)aannames  

A.3.b  Is in staat 
kritisch te reflecteren 
op religieuze tradities 
of stromingen, bijbeho-
rende geschriften, ge-
bruiken en symbolen 
en weet die op waarde 
te schatten.  
A.3.c  Geeft even-
wichtig en op een au-
thentieke, integere en 
ethisch verantwoorde 
wijze vorm aan zijn pro-
fessionele identiteit.  
A.3.d  Reflecteert 
op de eigen religieuze 
en spirituele ontwikke-
ling.  
A.3.e  Toont relati-
veringsvermogen en 
kent zijn grenzen. 

 
 
 
  


