
Dublindescriptoren - Eindkwalificaties opleiding Theologie 
 

 
Kennis en Inzicht 
Heeft aantoonbare kennis en in-
zicht van een vakgebied, waarbij 
wordt voortgebouwd op het ni-
veau bereikt inhet voortgezet 
onderwijs en dit wordt overtrof-
fen; functioneert doorgaans op 
een niveau waarop met onder-
steuning van gespecialiseerde 
handboeken, enige aspecten 
voorkomen waarvoor kennis van 
de laatste ontwikkelingen in het 
vakgebied vereist is. 

Toepassen van kennis en inzicht 
Is in staat om zijn/haar kennis en in-
zicht op dusdanige wijze toe te pas-
sen, dat dit een professionele bena-
dering van zijn/haar werk of beroep 
laat zien, en beschikt verder over 
competenties voor het opstellen en 
verdiepen van argumentaties en 
voor het oplossen van problemen op 
het vakgebied.   

Oordeelsvorming 
Is in staat om relevante gegevens te 
verzamelen en interpreteren 
(meestal op het vakgebied) met het 
doel een oordeel te vormen dat 
mede gebaseerd is op het afwegen 
van relevante sociaal-maatschappe-
lijke, wetenschappelijke of ethische 
aspecten. 

Communicatie 
Is in staat om informatie, 
ideeën en oplossingen over te 
brengen op een publiek be-
staande uit specialisten of 
niet-specialisten. 

Leervaardigheden 
Bezit de leervaardigheden die 
noodzakelijk zijn om een vervolg-
studie die een hoog niveau van au-
tonomie veronderstelt aan te 
gaan. 

Hermeneutisch compe-
tent  
Het vermogen om ener-
zijds de bronnen van een 
specifieke religieuze ge-
meenschap en/of orga-
nisatie en/of de eigen 
spiritualiteit en ander-
zijds de mens in zijn hui-
dige context in hun on-
derlinge betekenisvolle 
samenhang te verhelde-
ren en te verbinden en 
op basis daarvan pas-
send te handelen.   

A.1.d  Heeft inzicht in de ei-
gen referentiekaders en in die 
van anderen.   

A.1.a  Legt op methodische 
wijze verbanden (theoretische en 
praktische) tussen een specifieke re-
ligieuze traditie en de actuele situa-
tie.  
A.1.b  Brengt hedendaagse le-
vensbeschouwelijke vragen van 
mensen in verbinding met de reli-
gieuze en levensbeschouwelijke tra-
dities en geeft daaraan een levensbe-
schouwelijke interpretatie.  
A.1.c  Duidt maatschappelijke 
en culturele processen in het licht 
van een specifieke religieuze traditie.  
A.1.e  Reflecteert op en legt ver-
binding (theoretisch en praktisch) 
tussen een specifieke religieuze tra-
ditie en de huidige cultuur en samen-
leving.   

   

Agogisch competent  
Het vermogen om vanuit 
een specifieke religieuze 
gemeenschap en/of or-
ganisatie en/of de eigen 
spiritualiteit op een be-
wuste, doelgerichte, 

 
.A.2.a  Analyseert bestaande si-
tuaties samen met betrokkenen en 
maakt op basis van de analyse een 
samenhangend ontwerp/plan ter 
verbetering, dan wel een ont-
werp/plan hoe present te zijn indien 
verbetering niet mogelijk lijkt.  

A.2.d  Faciliteert een leeromge-
ving of geeft leeractiviteiten vorm 
ten behoeve van leer en vormings-
processen met religieuze en/of le-
vensbeschouwelijke thema’s.  
A.2.e  Verbindt op reflectieve 
wijze religieuze en/of levensbe-
schouwelijke gemeenschappen met 

A.2.c  Appelleert aan het 
zelf oplossend vermogen van 
hen die begeleid worden en 
hun netwerk en maakt men-
sen bewust van hun individu-
ele situatie en hun rol in ge-
loofsgemeenschappen of an-
dere sociale verbanden.   

 



procesmatige en syste-
matische wijze (samen) 
te werken aan verande-
ring.   

A.2.b  Stelt evaluatiecriteria op 
en reflecteert regelmatig op product 
en proces van uitvoering, daarbij ge-
bruik makend van de feedback van 
hen die begeleid worden en andere 
betrokkenen.   

de ontwikkelingen in de samenleving 
en zet hen waar nodig aan tot actie.  
A.2.f  Gaat op een professionele 
en oplossingsgerichte wijze om met 
weerstanden; durft te confronteren 
en te corrigeren, verzoent en stimu-
leert.   

Competent in persoon-
lijke en spirituele ont-
wikkeling 
 Het vermogen om van-
uit een specifieke reli-
gieuze gemeenschap 
en/of organisatie en/of 
de eigen spiritualiteit te 
reflecteren op attitude, 
identiteit en handelen in 
beroepssituaties en om 
zich persoonlijk en pro-
fessioneel te ontwikke-
len.   

  
A.3.a  Toont de volgende kern-
kwaliteiten:  
• levensbeschouwelijk sensitief  
• integer en authentiek  
• enthousiast en overtuigend  
• communicatief en samenwerkend  
• verantwoordelijk  
• reflexief ten aanzien van eigen (ge-
loofs)aannames  
A.3.b  Is in staat kritisch te re-
flecteren op religieuze tradities of 
stromingen, bijbehorende geschrif-
ten, gebruiken en symbolen en weet 
die op waarde te schatten.  
A.3.c  Geeft evenwichtig en op 
een authentieke, integere en ethisch 
verantwoorde wijze vorm aan zijn 
professionele identiteit.  
A.3.d  Reflecteert op de eigen 
religieuze en spirituele ontwikkeling.  
A.3.e  Toont relativeringsver-
mogen en kent zijn grenzen. 

 
 
  

Communicatief compe-
tent 
Het vermogen om ade-
quaat en doelgroepge-
richt te communiceren 
met individuen, groe-
pen, organisaties en in 
netwerken, zowel mon-
deling als schriftelijk, 
verbaal als non-verbaal, 
waar van toepassing ook 
in de specifieke context 

   
A.4.a  Maakt gebruik van 
symbolen, beelden en voor-
beelden om levensbeschou-
welijke onderwerpen ter 
sprake te brengen en uit te 
leggen.  
A.4.b  Geeft, waar van 
toepassing, op een in de con-
text passende wijze, vorm aan 
een viering of ritueel samen 
met anderen, daarbij ritueel 
stijlvol handelend. Luistert 
naar signalen van individuen, 

 



van een viering of ritu-
eel. 

groepen en (geloofs)gemeen-
schappen, probeert deze te 
verstaan en vraagt waar nodig 
om verduidelijking.  
A.4.c  Is in staat een dia-
loog te voeren waarbij eigen 
standpunten en beslissingen 
overtuigend en met enthousi-
asme onder woorden kunnen 
worden gebracht en toont 
hierbij respect voor de ander.  
A.4.d  Schrijft heldere 
teksten met een duidelijke 
structuur en opbouw. 

Pastoraal competent 
Het vermogen om men-
sen, individueel en 
groepsgewijs, vanuit een 
contextuele optiek en op 
hermeneutisch verant-
woorde wijze te onder-
steunen in het omgaan 
met religieuze en levens-
vragen in zeer uiteenlo-
pende situaties.   

 
A.5.a  Hanteert het onderscheid 
tussen een gewoon gesprek, hulp-
verlening en geestelijke begelei-
ding/pastoraat.  
A.5.b  Verleent pastorale 
zorg/geestelijke begeleiding vanuit 
het zicht op wat nodig is en refereert 
aan religieuze en/of levensbeschou-
welijke bronnen en traditie.  
A.5.c  Hanteert verschillende 
pastorale gesprekstechnieken ge-
richt op geestelijke begeleiding en 
stelt adequate diagnoses.  
A.5.d  Herkent en hanteert gren-
zen binnen het eigen professionele 
handelen, weet de professionele ba-
lans tussen afstand en nabijheid te 
behouden en kan op basis van eigen 
analyse waar nodig passend verwij-
zen naar derden.  
A.5.e  Heeft inzicht in menselijk 
gedrag, psychologische en geeste-
lijke processen met specifieke aan-
dacht voor de verhouding tot het 
transcendente.  
  

  
 

Competent in organise-
ren en innoveren  

 
B.1.a  Levert een proactieve en 
ondernemende bijdrage aan de 

 
B.1.e  Werkt en rappor-
teert volgens het kwaliteits-

 



Het vermogen om zorg 
te dragen voor de orga-
nisatorische zaken die 
samenhangen met het 
werken in of vanuit een 
(kerkelijke) organisatie, 
instelling en ook in meer 
dynamische contexten 
waaronder in vrijgeves-
tigde praktijken.   

structurele aspecten van de organi-
satie, met aandacht en zorg voor per-
soneel, betrokken vrijwilligers, finan-
ciën en voorzieningen.  
B.1.b  Schept in een minder ge-
institutionaliseerde of snel verande-
rende omgeving zelf waar nodig ka-
ders voor de organisatie van het ei-
gen werk (financiën, voorzieningen, 
relatiebeheer).  
B.1.c  Draagt constructief en 
loyaal-kritisch bij aan het formuleren 
en behalen van gemeenschappelijke 
doelen in organisaties en samenwer-
kingsverbanden en stimuleert hierbij 
(voor zover van toepassing) de iden-
titeit van de organisatie.  
B.1.d  Levert een actieve bij-
drage aan (vernieuwings)projecten 
door het doen van praktijkgericht on-
derzoek naar aanleiding van gesigna-
leerde vragen of knelpunten, door 
het vertalen van de resultaten daar-
van in praktische aanbevelingen, en 
door het (initiëren van) de imple-
mentatie daarvan. 
Het vermogen om zorg te dragen 
voor de organisatorische zaken die 
samenhangen met het werken in of 
vanuit een (kerkelijke) organisatie, 
instelling en ook in meer dynamische 
contexten waaronder in vrijgeves-
tigde praktijken. 

borgingsysteem van de orga-
nisatie en/of is in een minder 
geïnstitutionaliseerde context 
in staat het eigen handelen 
aan relevante partijen (subsi-
dieverstrekkers, opdrachtge-
vers, ‘klanten’) te verantwoor-
den en te legitimeren.   

Competent in samen-
werken 
 Het vermogen om sa-
men te werken met col-
lega’s en andere betrok-
kenen of doelgroepen, 
zowel binnen als buiten 
de (kerkelijke of levens-
beschouwelijke) organi-
satie.   

   
B.2.a  Bevordert brede 
samenwerking, zowel met 
professionals als met vrijwil-
ligers, en werkt in teamver-
band.  
B.2.b  Motiveert tot sa-
menwerking met collega’s en 
vrijwilligers en met andere or-
ganisaties en instellingen.  

 



B.2.c  Organiseert activi-
teiten met verschillende doel-
groepen, brengt diverse op-
vattingen met elkaar in ge-
sprek en begeleidt interreli-
gieuze ontmoetingen. 

Competent in leiding ge-
ven 
Het vermogen om indivi-
duen (professionals en 
vrijwilligers), groepen, 
(geloofs)gemeenschap-
pen en organisaties 
dienstbaar te leiden en 
te begeleiden op religi-
eus en/of levensbe-
schouwelijk gebied, ge-
richt op doelen die sa-
menhangen met identi-
teit. 

   
B.3.a  Draagt verant-
woordelijkheid voor en geeft 
transparant, integer en dienst-
baar leiding aan geloofs- en 
zingevingsprocessen bij indivi-
duen en groepen.  
B.3.b  Is zich bewust van 
de voorbeeldfunctie die een 
leider heeft en handelt hier 
ook naar.  
B.3.c  Delegeert effectief 
taken met daarbij behorende 
verantwoordelijkheden. 

 

Competent in professio-
naliseren  
Het vermogen om een 
bijdrage te leveren aan 
de ontwikkeling van het 
beroep en de beroeps-
methodiek met gebruik-
making van praktijkge-
richt onderzoek.   

   
B.4.d  Draagt bij aan ver-
spreiding van religieus-agogi-
sche kennis onder collega’s, 
gemeenten, parochies, instel-
lingen en andere organisaties. 

B.4.a  Heeft een eigen visie 
op het beroep, op basis van theo-
logische inzichten, eigen levens-
overtuiging en ervaringen in de 
beroepsuitoefening. 
B.4.b  Onderzoekt de eigen 
beroepspraktijk en/of de voor-
waarden voor de eigen beroeps-
uitoefening en vertaalt de bevin-
dingen in consequenties voor het 
eigen handelen en dat van andere 
betrokkenen in deze beroepsprak-
tijk.  
B.4.c  Onderzoekt (veranderin-
gen in) de context van de praktijk 
waarin hij zijn beroep uitoefent (or-
ganisatie, geloofsgemeenschap, 
wijk), en vertaalt de resultaten in 
praktische aanbevelingen voor ver-
betering van die praktijk.   

 


